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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1.
Szkota Podstawowa w Swarzewie zostata utworzona 1 wrzesnia 2017 r. roku Uchwalg
nr XLX/138/17 Rady Gminy Puck z dnia 26 pazdziernika 2017 roku w sprawie
stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej im.
Ksiedza Biskupa Konstantyna Dominika w Swarzewie w o$mioletniag Szkote Podstawowa
im. Ksiedza Biskupa Konstantyna Dominika w Swarzewie.
Szkota Podstawowa w Swarzewie 7 listopada 2003 roku otrzymata imi¢ Ksiedza Biskupa
Konstantyna Dominika oraz sztandar na podstawie Uchwaly Nr VII/48/03 Rady Gminy
Puck z dnia 27 maja 2003 roku oraz art. 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu  z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznych
przedszkoli i publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz.96).
Obwad szkoty obejmuje w catosci wies Swarzewo.
. W sklad Szkoty Podstawowej im. Ksiedza Biskupa Konstantyna Dominika w Swarzewie
wchodzi:
1) o$mioletnia szkota podstawowa;
2) oddziat przedszkolny.
. Pelna nazwa 1 adres szkoty:
Szkota Podstawowa im. Ksigdza Biskupa Konstantyna Dominika w Swarzewie
ul. Szkolna 36
84-100 Puck

§ 2.

. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Ksiedza Biskupa
Konstantyna Dominika w Swarzewie przy ulicy Szkolnej 36;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ksigdza
Biskupa Konstantyna Dominika w Swarzewie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty

Podstawowej im. Ksigdza Biskupa Konstantyna Dominika w Swarzewie;



5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ksigdza Biskupa
Konstantyna Dominika w Swarzewie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz ucznidw szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Ksigdza Biskupa Konstantyna Dominika w Swarzewie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorski
Kurator Oswiaty w Gdansku, ul. Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Puck, ul. 10 Lutego 29,
84-100 Puck;

13) obstuge finansowo-ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek

Oswiatowych w Gminie Puck, ul. 10 Lutego 29, 84-100 Puck.

§3.
Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej - duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
Ksigdza Biskupa Konstantyna Dominika w Swarzewie”;

2) podhuznej z napisem: ,Szkola Podstawowa im. Ksiedza Biskupa Konstantyna
Dominika w Swarzewie ul. Szkolna 36; 84-100 Puck tel./fax (58) 674-09-97 NIP 587-
15-06-515, Regon 0007373097,

3) podluznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. ks. bpa
Konstantyna Dominika w Swarzewie”;

4) okraglej z napisem ,,Szkota Podstawowa Swarzewo Biblioteka”.

Szkota uzywa réowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujagcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem aki.

. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce  program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczegblnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacj¢ $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnoéci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralna dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10)rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczeniu;



11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzina;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazna atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawczag wsérdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);



27) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;

29) rozbudza cickawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu ucznidow w Zyciu
spolecznym;

33) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej

edukacji.

§ 5.

. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych, a w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje¢ innowacyjnych i ro6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kulturalne
wspolnoty lokalne;,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej,



f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych,
g) organizowanie j¢zyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
W szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkotly uczeszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
e) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacje programoéw profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczeg6lnosci:
a) zobowigzuje wychowawcg do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
Cc) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowiazujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastgpstw nieszczesSliwych
wypadkow,
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym

nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

8



e) zapewnia opieke dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi§mie osobom,

f) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze $wietlicy,

g) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajee,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

i)zapewnia opiek¢ podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system monitoringu
obejmujacy swym zasiegiem wejscie do budynku, jego wnetrze oraz teren boiska
przyszkolnego;

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach;

8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku 1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

9) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegOlne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) wyprawki szkolnej,

c) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

9



zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji 1 przemocy, dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

C) udzial ucznidéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistoéw z zewnatrz,

d) podejmowanie na godzinach z wychowawca tej tematyki oraz edukacji prawnej
uczniéw ukierunkowanej na u§wiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do
wykorzystania wobec ucznidéw zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny
zabronione,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéow przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

§ 6.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwodj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszonys;

10



5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
Wytworow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym
I szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym i szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego
i szkoty oraz w $§rodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i szkole
rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnoscei z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny, logopeda, psycholog.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczno jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)

rodzicami ucznia;
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Pucku;

instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora;

kazdego nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,
pielegniarki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

10) innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlno$ci na:

1)

2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

10. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  $§wiadczona jest roéwniez w  formach

zorganizowanych. S3 to:

1)
2)
3)
4)

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zajecia logopedyczne;

terapia pedagogiczna.

11. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1)

2)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez wychowawcow,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego;
porady i1 konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez wychowawcow

pedagoga, psychologa szkolnego i nauczycieli w poszczegodlnych potroczach;
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12.

13.

14.

15.

1.

2.

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie planem nadzoru
pedagogicznego.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane

zawiadamia si¢ rodzicow W formie pisemnej. Informacje przekazuje si¢ na spotkaniu

z wychowawcg klasy, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§8.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;
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8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych ucznidéw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia 1 Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoly.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada pedagogicznag,

rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany i uchwala te
zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej podpisuje protokolant.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ komputerowo.
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17

18.
19.

10

. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

§ 10.
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Sposrod rady rodzicow wybrany zostaje przewodniczacy, zastepca przewodniczacego,
sekretarz i skarbnik.
W przypadku rezygnacji czlonka rady rodzicow z petnionej funkcji na jego miejsce
wybierany jest nowy na najblizszym zebraniu rady rodzicoéw.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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szkotly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

11. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

12. Fundusze gromadzone przez rade¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

13. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.

14. Rada rodzicéw prowadzi ewidencj¢ przychodow i1 wydatkow.

15.Na =zebraniu ogélnym z rodzicami przedstawiciel rady rodzicow przedstawia

sprawozdanie ze swojej dzialalnosci.

§11.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow szkoty.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawié¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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2.

3.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad uczniowski promuje wsrod uczniow postawy prospoteczne, zwlaszcza

wolontariat poprzez:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami wolontariatu;

4) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

5) umozliwianiec mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz chorych,
niepetnosprawnych, samotnych;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

§12.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami szkoly podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obslugi zespotu
z dyrektorem szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne.

Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.
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4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotg albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 13.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkote.
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Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie po6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.
Organ prowadzacy szkole, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkot¢ arkusza organizacji
szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia

30 wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania
zmian,

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po dniu

30 wrze$nia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

. Arkusz organizacji szkoty podstawowej okresla takze szczego6towa organizacje nauczania,

wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym.

. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:

1) liczbg oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka kaszubskiego i nauki wtasnej historii i kultury,

C) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlno$ci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

f) liczbg pracownikéw ogodtem,
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g) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

h) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

1) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

J) liczbg godzin zajeé¢ swietlicowych,

K) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoly, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowe;j,
moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda oddzialu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe 25.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
. Jezeli w przypadku okre§lonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.
Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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8.

10.

11.

12.

Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym
zajec religii powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.

Po 3 godzinie lekcyjnej jest 15 minutowa przerwa, po 7 godzinie lekcyjnej jest
5 minutowa przerwa, pozostate przerwy sg 10 minutowe.

Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania
zajec.

W szkole obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach lub grupie

mig¢dzyklasowej (dotyczy wychowania fizycznego).

§15.

Dla uczniow, ktorzy ukonczyli 15. rok zycia 1 nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowe;j
w normalnym trybie oraz ktorzy:
1) otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo
2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej — mogg by¢ tworzone

oddziaty przysposabiajace do pracy.
Dyrektor szkoty podstawowej, za zgoda rodzicéw, przyjmuje ucznia do oddzialu
przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
zasadno$¢ nauki przez ucznia w oddziale przysposabiajagcym do pracy.
W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogodlne realizuje si¢ zgodnie
Z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci
uczniow.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
przeznaczone na osiaggni¢cie wybranych efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.
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5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza
szkota na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowe;j,
w szczegblnosci ze szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka ksztatcenia
ustawicznego, placowka ksztalcenia  praktycznego, osrodkiem  doksztalcania

i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

§ 16.
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
Z.
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szafek na ubrania.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odrebne

regulaminy.

§17.
1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
2. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé
nie wigcej niz 25 uczniow.
3. Swietlica zapewnia w szczeg6lnosci:
1) zajecia S$wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
I mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;
2) rozwijanie samodzielnosci;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
4) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;
5) warunki do odrabiania lekcji;

6) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce.
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10.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty. Czas i godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb uczniéw i sg zgodne
Z mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi dyrektor szkoty, na podstawie karty zgloszenia
dziecka do $wietlicy, ktora wypeltniajg rodzice.

Prawa i obowiazki ucznia przyjetego do §wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.

Bezposredni nadzor nad pracg $§wietlicy szkolnej sprawuje dyrektor szkoty.

§ 18.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznidw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

Biblioteka szkolna miesci si¢ w budynku szkoty.

Biblioteka:

1) shuizy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,

wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotly
oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
Z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢¢ tak, aby
umozliwiat uczniom 1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Wymiar czasu pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 15 godzin tygodniowo (1/2 etatu).
Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi§miennicze i1 materiaty audiowizualne.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzes$nia do czerwca;

czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wylacznie na swoje nazwisko;

za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, shuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materiatdbw informacyjnych miedzy
bibliotekami;

biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych sie¢ w okolicy szkoty;

nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ 1 organizacje wyjazdow do bibliotek

naukowych zachgca uczniéw do korzystania z zasobow innych bibliotek.

11. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

gromadzenia i1 udost¢pniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe]
uczniow postugujacych si¢ jezykiem regionalnym,;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§ 19.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,

ich rodzicéw i1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowaf, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy

I W ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatla na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen;

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjgcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,;

9) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.
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6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

§ 20.

1. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek, sktadany na
zasadzie dobrowolnosci, przez rodzicow.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 20
wrzesnia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly moze przyja¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, po terminie,
o ktéorym mowa w ust. 2.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.

5. Zlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka kaszubskiego — zaliczeniem tych zaje¢ do obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki wtasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych ucznia.

6. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego
I nauki wiasnej historii i kultury. Oswiadczenie sktada si¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej
niz do dnia 29 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie
o$wiadczenia jest rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia w nauce
jezyka kaszubskiego 1 nauce wlasnej historii 1 kultury.

7. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w postaci papierowe;.
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10.

11.

12.

Wymiar godzin nauki jezyka kaszubskiego oraz nauki wiasnej historii 1 kultury dyrektor
szkoty okresla w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Nauczanie jezyka kaszubskiego jest organizowane wowczas, gdy na nauke tego jezyka na
poziomie danej klasy zgtosi si¢ co najmniej 7 uczniéw.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza niz W ust. 9, nauczanie
jezyka kaszubskiego organizuje si¢ w grupach miedzyklasowych, przy czym grupa
miedzyklasowa — utworzona z uczniéw roznych klas — pracuje na zasadach stosowanych

w klasach taczonych liczacej od 3 do 16 ucznioéw.

Tworzenie grup, o ktorych mowa w ust. 10, odbywa si¢ w ramach danego etapu
edukacyjnego.
Nauczanie jezyka kaszubskiego, wilasnej historii 1 kultury odbywa si¢ na podstawie

programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

§21.
W klasach IV-VIII szkoty podstawowej szkota organizuje w ramach planu zajeé
dydaktycznych realizacje tresci programowych — ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Na realizacj¢ zaj¢¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie” przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania w kazdym roku szkolnym — w ramach godzin do dyspozycji dyrektora,
w kazdej klasie po 14 godzin, w tym 5 godzin z podziatem na dziewczat 1 chtopcow.
Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zajec,
wychowawcy klas podczas klasowych spotkan informacyjnych, zapoznaja rodzicow
uczniéw z zasadami organizacji zaje¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, z zakresem
tresci programowych 1 celami tych zajec.
Za przeprowadzenie spotkan odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.
Zajecia ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22.
Nauka religii w oddziale przedszkolnym oraz nauka religii i etyki w szkole podstawowej

jest organizowana na zyczenie rodzicow w formie pisemnej.
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10.
11.

12.
13.

Religia 1 etyka nie sg dla uczniow przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki lub z obu
przedmiotdw, moze tez nie wybra¢ zadnego z nich. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat
W wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponowione w kolejnym roku, ale konieczne jest
poinformowanie szkoty o zmianie decyz;i.

W oddziale przedszkolnym zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.
W szkole podstawowej zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ tygodniowym rozktadzie
zajec.

Jesli w danej szkole czg$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczeszczania w zajeciach zardwno
z religii, jak i etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu
przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki
W planie zaje¢¢ szkolnych.

W przypadku, gdy lekcja religii nie jest pierwsza lub ostatnig lekcja w danym dniu, uczen
nie objety nauka religii badz etyki, ma obowigzek przebywac¢ w innej klasie pod opieka
wskazanego wczesniej nauczyciela.

Oceny z religii 1 etyki sa wliczone do $redniej ocen ucznia, nie wplywaja jednak na
promocje.

Nie nalezy wprowadzac jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajacych, czy ocena
dotyczy religii czy etyki.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka--),
bez jakichkolwiek adnotacji.

Nauczyciele religii i etyki wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciele religii i etyki maja obowiazek wypetniania dziennika lekcyjnego oraz innej
dokumentacji przebiegu nauczania.

Nauka religii 1 etyki odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

Uczniowie uczgszczajacy na religie majg prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych w celu

odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych.
§ 23.

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego

rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
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innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom w oparciu 0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
W oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
1/lub rodzic zwrdcit si¢ o pomoc.

Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacj¢ gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen oraz pedagog

szkolny.

§ 24.
Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.
Wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolte oraz informuja
0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.
Szkota organizuje wspodldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem 1 pedagogiem
szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;
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4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na pracg szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicoéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudno$§ci w nauce oraz SposoboOw
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty, pomoce, i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola wilasciwych
warunkéw nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;
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7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
W mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 25.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypelniajag wszyscy nauczyciele
a szczegodlnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest w szczego6lnosci poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci

W wychowywaniu wlasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji

zadan szkoty;
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5) rozpoznawanie sposoboOw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

7) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdw ich usuniecia,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym;

10) wspolprace z pielegniarkg szkolna;

11) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje dyrektor i pedagog w porozumieniu z wychowawcami Kklas.

Statag lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji

materialnej organizuje dyrektor i pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§ 26.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dzialalno$¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowiazujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa
miedzy stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dzialalno$¢ nie zakloca dziatalnosci

wychowawczej szkoty.
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§ 27.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany
dalej dziennikiem elektronicznym, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec religii, godzin z wychowawca.

2. Wszystkie dane uczniéw 1 ich rodzin zwarte w systemie dziennika elektronicznego sa
poufne.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dost¢pu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

4. Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ zasad zapewniajacych ochron¢ danych
osobowych wedtug obowigzujacych przepiséw a w szczegolnosci:

1) logowanie do systemu nalezy przeprowadzaé tak, aby osoby postronne nie mialy
wgladu do danych;
2) kazdorazowo nalezy si¢ wylogowacd, jezeli nauczyciel odchodzi od komputera.

5. Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rOwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

6. Za wpisywanie frekwencji, tematéw zaje¢ oraz ocen osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych 1 rocznych odpowiedzialni s3 nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ lub osoby wskazane przez dyrekcje do petnienia zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela.

7. WpisoOw w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywac na biezaco, w przypadku awarii

systemu lub awarii potaczen wpisu nalezy dokona¢ niezwtocznie po dokonaniu naprawy.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 28.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownika administracji (sekretarz szkoty) oraz

pracownikow obstugi (sprzataczki, robotnik do pracy lekkiej).
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Wszyscy pracownicy wypeitniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

Szczegdblowe obowigzki 1 zadania nauczycieli okresla Regulamin Pracy Szkotly

Podstawowej w Swarzewie.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, sg

zobowigzani w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych
zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
ksztaltowaé¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$é myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspolczesny swiat 1 zycie;

oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaro6wno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedze¢ zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;
rozwija¢ u uczniow wizje swiata, ukazywaé¢ mozliwosci, perspektywy 1 koniecznos¢
postepu spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
I estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drog
zyciowych, wskazywa¢ na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow informac;ji;
wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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15)pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
16) wlasciwie  przygotowywac¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogacaé¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
I stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich zadaniowych;
22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okre§lonej w  Karcie
Nauczyciela.
7. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
8. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
9. Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegolnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
W tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
10. Obowiazki pracownikéw obstugi zawarte sa w zakresach czynno$ci przygotowanych

przez dyrektora szkoty dofaczonych do akt osobowych pracownikow.

§ 29.
1. Dzieci do lat 7 droge do szkoty i ze szkoty pokonujg pod opieka rodzica lub opiekuna. Na
poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicoOw pisemnag

deklaracj¢ o zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku w drodze do i ze szkoty.
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10.

11.

12.

Osoba odbierajgca dziecko ze szkoly nie moze by¢ w stanie nietrzezwym ani pod
wptywem $rodkow odurzajacych.

W przypadku stwierdzenia, ze rodzic zglosit si¢ po dziecko w stanie wskazujacym na
nietrzezwos¢, nalezy: nakaza¢ osobie nietrzezwej opuscic teren szkoty, wezwac do szkoty
drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka, jezeli wezwanie innego opiekuna jest
niemozliwe, a nietrzezwy odmawia opuszczenia szkoty i zada wydania dziecka, nalezy
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub osobe petnigca dyzur, aby podjeta decyzje
czy nalezy wezwaé policj¢. Nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia notatki
dotyczacej zaistniatego zdarzenia.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw ze szkoly nalezy: niezwlocznie
skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami zapewni¢ uczniowi opiekg do czasu przybycia
rodzicéw lub os6b upowaznionych do odbioru dziecka.

Po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwo$ci kontaktu z rodzicami zawiadomi¢
policje. Nauczyciel sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadzi¢ ucznia do domu.

Gdy rodzic lub osoba pisemnie do tego upowazniona chce z uzasadnionych powodow
odebra¢ dziecko ze szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych, zgltasza ten fakt wychowawcy lub
nauczycielowi uczacemu w danym czasie.

Uczehn moze takze zosta¢ pisemnie zwolniony przez rodzica z zaj¢¢ lekcyjnych. Bierze on
wtedy odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt dziecka do domu lub innego wskazanego
miejsca (np. do lekarza). Rodzic zobowigzany jest w pisemnym o$wiadczeniu poda¢ date
I godzing zwolnienia.

W przypadku ztego samopoczucia lub innych okolicznosci wychowawca lub inny
nauczyciel informuje telefonicznie rodzica o zaistniatej sytuacji. Jezeli rodzic osobiscie
nie moze przyjecha¢ po dziecko, wskazuje osobeg, ktora to uczyni. Wskazana przez
rodzica osoba musi przy odbiorze dziecka okaza¢ dowod tozsamosci.

Rodzice moga pisemnie upowazni¢ do odbioru swojego dziecka takze jego niepeinoletnie
rodzenstwo, po ukonczeniu 10- go roku Zycia.

Rodzice ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze szkoty przez kazda upowazniong przez nich osobg¢ dorosta czy tez niepetnoletnia.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
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10.

§ 30.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.
Nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
w sanitariatach lub innych wyznaczonych miejscach.
Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi (o 7.45),
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i1 konczy si¢ réwno z dzwonkiem
konczacym przerwe.
Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren

szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych s$rodkow

lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow

lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik

wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.
Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.
Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora.
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11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora

szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

12. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania

zdarzenia bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace

kroki:

1)
2)
3)

powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu,

wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;
wychowawca wzywa do szkoty rodzicoOw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje;
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicéw za$ do bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka

do specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal

5)

z wiarygodnych zrodet naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoty Iub pedagog pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny
lub policje;

podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly lub pedagog powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 31.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami przez tworzenie warunkow

wspomagajacych rozw6j ucznia oraz przygotowania go do zycia w rodzinie

I Spoleczenstwie poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

otaczanie opiekg indywidualng kazdego ucznia;

organizowanie form zycia zespotowego;

ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale poprzez konsultacje,
wspolne organizowanie imprez szkolnych i srodowiskowych;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa dla rodzicow;
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 32.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy

W szczegolnoscei:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i1 szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu

przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33.

1. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia predyspozycji, mocnych
stron, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 34.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)

5)

6)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku Kksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznioéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce lub specjaliste realizujagcego ww. zadania.

§ 35.

Nauczyciel zatrudniony w oddziale przedszkolnym wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j

szkoty.

. Do zadan nauczyciela z oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow;

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
wspieranie rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wybrany
program wychowania w przedszkolu i odpowiadanie za jego jako$¢;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz ja dokumentuje;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow;

z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy

pracy do jego mozliwosci;
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10) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
edukacyjnych;

11) organizuje zaj¢cia otwarte, zebrania z rodzicami oraz w miar¢ potrzeb spotkania
indywidualne;

12) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i statutem
szkoty;

13) doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi Swoja wiedz¢ pedagogiczng, rozwija
i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 36.

1. Dyrektor szkoty moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony zespoly nauczycieli do
realizacji zadan szkoty.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikow szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebe¢dace
pracownikami szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne
§37.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza. Klasyfikacja $rodroczna odbywa sig
w miesigcu styczniu, a klasyfikacja roczna w miesigcu czerwcu.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
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w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw wucznia okreslonych

W statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegodlnych S$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudno$ciach ucznia w nauce.
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7.

oo

5.

6.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznioéw oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku, gdy nauczyciel prowadzi w jednej klasie zajecia z dwoch lub wigcej

przedmiotow, moze przedstawi¢ wymagania edukacyjne z tych przedmiotow na jednej

jednostce lekcyjnej.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 38.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali

zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 2 tygodni na spotkaniu z rodzicami

w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszajg

swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie) w terminie 3 dni

roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien.

Prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzZszenie oceny ma uczen, ktory:

1) w trakcie roku szkolnego prezentowal pozytywna postawe i stosunek do obowigzkow
szkolnych;

2) prowadzit zeszyt oraz systematycznie odrabial zadania domowe;

3) uzupehial w terminie zaleglo$ci wynikajace z nieobecnosci;

4) na biezagco poprawial oceny niedostateczne z prac klasowych, sprawdzianow,
kartkowek, itp.

Nauczyciel w uzgodnieniu z uczniem ustala termin poprawy — nie pézniej niz na 1 dzien

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Nauczyciel ustala forme 1 tre$¢ poprawy oceny, w szczegdlnos$ci:

1) uzupehienie brakow;
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7.

10

11.

12.

2) sprawdzian z catego roku, potrocza, dziatu;
3) poprawa oceny wyzszej niz niedostateczna z pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki,
pracy domowej;

4) dodatkowa praca np. prezentacja multimedialna, gazetka $cienna.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku poprawy nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywanga roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie
2 tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkolty w formie
pisemnej (podanie) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania;

3) przestrzeganie statutu szkoty.

. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci

proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor szkoly moze (nie musi) powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, psychologa,
uczniéow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé¢ proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie

przeprowadzonej w w/w zespole.

§ 39.
Rodzice informowani sg o post¢pach i osiggnieciach uczniow na zebraniach.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy

informujg ustnie ucznia i pisemnie jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
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ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym rocznym ($rédrocznym) nalezy
poinformowac ustnie ucznia i pisemnie jego rodzicOw na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami rodzice potwierdzaja wilasnorgcznym
podpisem.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
klas I-III sg zobowigzani poinformowaé rodzicow o przewidywanym zapisie na
Swiadectwie szkolnym, co rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

. Rodzice nieobecni na zebraniu rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej maja obowigzek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy i odebra¢ od
wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacj¢ pisemng rodzice odbieraja
w sekretariacie szkoty.

. Jesli rodzice nie dopelnia w/w obowigzkow, szkola listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.

. Wyslanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

§ 40.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne $rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne.

Oceny klasyfikacyjne roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

4. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 6.

3. Nauczyciel wystawiajac ocen¢ roczng dodatkowo bierze pod uwagg oceng srodroczng.

4. Oceny biezace w klasach IV-VIII wystawia si¢ wedtug skali podanej w ust. 2. Moga one
by¢ wystawione ze znakiem + lub -; z zastrzezeniem, iz ocena w stopniu celujgcym jest
oceng najwyzszg, a ocena W Stopniu niedostatecznym najnizszg. Oceny $rodroczne
w klasach 1V-VIII wystawia si¢ wedlug skali podanej w ust. 2. Negatywna oceng
§rodroczng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, pozostale oceny
$3 ocenami pozytywnymi.

5. W klasach IV-VIII wszystkie oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. W Kklasach 1V-VIII nauczyciele stosuja nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych
na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,
c) potrafi kojarzy¢ i taczy¢é wiadomosci z r6znych dziedzin wiedzy,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
e) reprezentuje szkole w zawodach sportowych i innych;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci, okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
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d) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie oceny dobrej,
b) poprawnie wykorzystuje zdobyte wiadomosci,
c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie oceny dostatecznej,
b) opanowat tresci programowe umozliwiajgce postepy w dalszym uczeniu si¢ danego
przedmiotu,
C) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie oceny dopuszczajace;j,
b) ma powazne braki w wiedzy, ale nie przekreslaja one mozliwos$ci dalszej nauki,
€) wykonuje polecenia na miar¢ swoich mozliwosci,
d) zadania trudniejsze wykonuje przy pomocy nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal materialu zawartego w podstawie programowe;j,
b) posiada braki uniemozliwiajagce mu dalsze kontynuowanie nauki,
c) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ najprostszych zadan.
8. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna jest oceng opisowa
Z wylaczeniem religii.

9. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
wust. 8, uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
| umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

10. W Kklasach [I-III w ocenianiu biezacym przyjmuje si¢ szeSciopunktowa skale
wspomagajacg tworzenie oceny opisowej:

1) wspaniale — 6;

2) bardzo dobrze - 5;
3) dobrze - 4;

4) stabo —3;
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5) bardzo stabo — 2;
6) nie opanowal/a —1.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie oceniania wspomagajacego w postaci pochwal slownych,
pisemnych komentarzy, znaczkéw i1 symboli nagradzajacych wysilek 1 zaangazowanie
W pracy oraz wskazujacego, co uczen powinien poprawi¢ czy wyeksponowac.

12. Podstawa kryteriow ocen ucznia sg wymagania edukacyjne. Ocena biezaca jest wyrazana
symbolem cyfrowym, ktéry oznacza odpowiedni poziom osiggni¢¢. Ocenianie biezace
odbywa si¢ podczas zaje¢. Nauczyciel bierze pod uwage wiedze, umiejetnosci, wysitek
| zaangazowanie ucznia, oceniajgc zroznicowane formy jego aktywnosci.

13. W klasach I-III w ocenianiu biezagcym nauczyciele stosuja nastgpujace kryteria:

1) wspaniale otrzymuje uczen, ktory w catosci opanowat materiat przewidziany podstawa
programowg oraz:

a) samodzielnie wykonuje zadania oraz ¢wiczenia,

b) dostrzega zwiagzki miedzy wiedzg teoretyczng a praktyczng, umiejetnic wykorzystuje
zdobyta wiedze,

C) samodzielnie i systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ i umiej¢tnosci korzystajac
z roznych zrédet wiedzy,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

) proponuje rozwigzania nietypowe,

f) wykazuje szczegdlng aktywnos$¢ na zajeciach,

g) wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela,

h) wypowiada si¢ w uporzadkowanej i wielozdaniowej formie; wypowiedzi cechuje
poprawnos¢ jezykowa 1 bogaty zasob stownictwa,

i) czyta plynnie i ze zrozumieniem teksty o roéznym stopniu trudnosci bez
wczesniejszego przygotowania,

J) pisze estetycznie w dobrym tempie i bezbtednie,

k) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania matematyczne o réznym stopniu trudnosci,

I) biegle dokonuje obliczen pamigciowych,

m)posiada bogata wiedzg o otaczajacym srodowisku; dokonuje samorzutnych obserwacji
przyrodniczych 1 wyciagga prawidlowe wnioski,

n) z duzym zaangazowaniem i na wysokim poziomie artystycznym wykonuje prace

plastyczne i techniczne,
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0) aktywnie uczestniczy w =zajeciach z edukacji muzyczno — ruchowej; swoimi
umiejetnosciami znaczenie przewyzsza poziom rowiesnikow,

p) posiada wlasng inwencj¢ tworcza,

q) reprezentuje klas¢ lub szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

2) bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawa programowa w danej klasie oraz:

a) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

b) prawidlowo i z zaangazowaniem wykonuje zadania i ¢wiczenia,

) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d) pracuje w dobrym tempie, sprawnie i efektywnie,

e) wypowiada si¢ rozwini¢tymi zdaniami na tematy zwigzanymi z przezyciami
i omawiana tematyka,

f) ptynnie i ze zrozumieniem czyta rozne teksty,

g) pisze czytelnie, starannie i bezblednie teksty zawierajace trudnosci przewidziane do
opanowania w danej klasie,

h) sprawnie  postuguje  si¢  zdobytymi  wiadomos$ciami i  umiej¢tnosciami
W rozwigzywaniu zadan i ¢wiczen matematycznych,

1) sprawnie liczy w pamigci,

J) posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym,

k) prace plastyczne i techniczne wykonuje z zaangazowaniem i starannie,

I) aktywnie uczestniczy w zajgciach muzyczno — ruchowych,

m)prawidtowo wykonuje ¢wiczenia fizyczne;

3) dobrze otrzymuje uczen, ktory poprawnie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej danej klasy oraz:

a) pracuje w do$¢ dobrym tempie, ale nie zawsze poprawnie wykonuje zadania
i ¢wiczenia,

b) potrafi poprawi¢ wskazane btedy,

c) wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu prostych
problemow teoretycznych i praktycznych,

d) wypowiada si¢ na okreslony temat uzywajac prostych i ztozonych zdan, wypowiedz
nie zawsze jest uporzadkowana,

e) czyta poprawnie i plynnie opracowane wczesniej teksty, zazwyczaj dobrze rozumie

ich sens,
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f) popetia nicliczne btedy w pisaniu z pamieci i ze stuchu, pismo do$¢ ksztaltne
I estetyczne,

g) samodzielnie i poprawnie rozwigzuje zadania tekstowe,

h) w obliczeniach pamieciowych popetia btedy,

i) dobrze opanowal podstawowe wiadomosci o najblizszym otoczeniu i Srodowisku
lokalnym, orientuje si¢ w zmianach zachodzacych w przyrodzie,

J) z zaangazowaniem, ale nie zawsze estetycznie wykonuje prace plastyczno —
techniczne na okreslony temat,

k) uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych,

I) stara si¢ poprawnie wykona¢ wskazane ¢wiczenia gimnastyczne;

4) stabo otrzymuje uczen, ktory opanowal tylko podstawowe wiadomosci ujete
W podstawie programowej danej klasy i1 potrafi je wykorzysta¢ tylko w sytuacjach
typowych, mato skomplikowanych, czesto z pomoca nauczyciela oraz:

a) wykonuje zadania i ¢wiczenia o niewielkim stopniu trudnosci,

b) wypowiada si¢ krotkimi zdaniami w malo uporzadkowanej formie, popetnia bledy
jezykowe,

C) zazwyczaj poprawnie czyta opracowane wczesniej teksty, w nowych tekstach popenia
btedy, czgsciowo rozumie samodzielnie czytany tekst,

d) popelnia btedy w pisowni wyrazoéw zawierajacych trudnos$ci ortograficzne, pisze mato
estetycznie,

e) poprawnie rozwigzuje proste zadania tekstowe, czasami wymaga pomocy nauczyciela,

f) popeknia liczne bledy w obliczeniach pamigciowych,

g) posiada uboga wiedz¢ 0 otaczajacym srodowisku, wymaga wskazowek nauczyciela,
by prawidtowo wyciagna¢ wnioski z prowadzonych obserwacji,

h) niechetnie wykonuje prace plastyczno-techniczne, sa one mato estetyczne i ubogie
W szczegoly,

1) z niewielkim zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych,

J) zazwyczaj stara si¢ wykona¢ podstawowe ¢wiczenia gimnastyczne;

5) bardzo stabo otrzymuje uczen, ktory opanowat tylko najwazniejsze wiadomosci ujete
w podstawie programowej danej klasy; potrafi je wykorzysta¢ tylko w sytuacjach
typowych, mato skomplikowanych, najczesciej z pomocg nauczyciela oraz:

a) wykonuje zadania i ¢wiczenia o niewielkim stopniu trudnosci,
b) wypowiada si¢ krotkimi zdaniami w malo uporzadkowanej formie, popetnia bledy

jezykowe,
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C) potrafi poprawnie przeczyta¢ opracowane wczesniej teksty, w nowych popetnia liczne
btedy, nie zawsze rozumie samodzielnie czytany tekst,

d) popelnia btedy w pisowni wyrazow zawierajacych trudnosci ortograficzne, pisze
nieestetycznie,

e) zazwyczaj podczas rozwigzywania prostych zadan tekstowych wymaga pomocy
nauczyciela,

f) popeknia liczne bledy w obliczeniach pamigciowych,

g) posiada uboga wiedze o otaczajagcym sSrodowisku, wymaga wskazowek nauczyciela,
by prawidlowo wyciggna¢ wnioski z prowadzonych obserwacji,

h) prace plastyczno-techniczne sg mato estetyczne i ubogie w szczegoty,

1) z niewielkim zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych;

6) nie opanowal/a otrzymuje uczen, ktory nie przyswoil podstawowych wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej danej klasy oraz:

a) nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy

nauczyciela,

b) nie wykazuje checi do wspotpracy i nauki.

14. W klasach I-III z religii oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika wedtug skali podane;j

15.

16.

17.
18.
19.
20.

1.

W ust. 2.

W klasach I-III nauczyciel moze notowa¢ biezgce oceny ucznia na specjalnych arkuszach
obserwacji ucznia.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje si¢
osiggnigcia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicoéw.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

§41.
Sposoby sprawdzania osiaggnie¢ 1 postepoéw uczniow:
1) odpowiedz ustna;
2) zadanie domowe;
3) wypracowanie;

4) sprawdzian;
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5) kartkowka;

6) praca klasowa;

7) test;

8) praca w grupach;

9) praca samodzielna;

10) praca pozalekcyjna np. konkursy;

11) ¢wiczenia praktyczne;

12) zeszyty przedmiotowe;

13) wytwory pracy wiasnej ucznia;

14) aktywnos¢ na zajeciach.
2. Kazdy dzial programowy konczy si¢ testem, sprawdzianem lub praca klasowa.
3. Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
4. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

5. W pracach pisemnych ustala si¢ procentowy przelicznik punktéw na poszczegolne oceny:

% zdobytych punktow stopien
0-29% niedostateczny
30-49% dopuszczajacy
50-70% dostateczny
71-87 % dobry
88 -97% bardzo dobry
98 — 100 % celujacy

6. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej maja prawo wyboru formy
sprawdzania wiadomosci — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia pisemnych prac ucznidéw w terminie
mozliwie najkrétszym, nie dluzszym jednak niz dwa tygodnie.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi podczas zajgc,
a jego rodzicom na wywiadowkach lub spotkaniach indywidualnych z nauczycielami.

9. Nauczyciel prace wymienione w ust. 7 przechowuje do konca roku szkolnego.

10. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej w ciggu 2 tygodni. W wyjatkowych
sytuacjach (np. choroba ucznia lub nauczyciela) ocena moze by¢ poprawiona
W pozniejszym terminie. Nauczyciel moze zezwoli¢ na poprawe rowniez ocen wyzszych

niz niedostateczna.
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11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

12. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

13

14.

15.

16.

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 14, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki
I muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 42.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

2. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowej, $rédroczng, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W Kklasach [I-III ocena zachowania jest oceng opisowg. Ustala ja wychowawca,
uwzgledniajac w tej kwestii opinie nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym,
innych pracownikéw szkoly oraz kolegéw. Przy formutowaniu oceny z zachowania
nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajec 1 poza klasg, zgodnie z ust 1.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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5. Dyrektor szkoty kryteria oceniania zachowania zamieszcza na szkolnej gazetce; sa one
eksponowane przez caly rok szkolny.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. W klasach IV-VIII zachowanie ocenia si¢ w oparciu o nast¢pujgce kryteria:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne,
b) reprezentuje szkotge w konkursach i zawodach sportowych,
c) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i w srodowisku,
d) wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow,
e) jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela,
f) sumiennie uczegszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
W terminie wyznaczonym przez wychowawce,
g) nie spdznia si¢ na lekcje,
h) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych uczniow,
i) dba o zdrowie i higieng swoja oraz innych,
j) nie korzysta z uzywek,
k) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) odpowiedzialnie spelnia wymagania szkolne,
b) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw szkoty i uczniow,
C) bierze udzial w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,
d) jest pilny w nauce i sumienny w pehlieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela,
e) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
f) nie sp6znia si¢ na lekcje,
g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych ucznidéw,
h) dba o zdrowie i higieng swoja oraz innych,

1) nie korzysta z uzywek,
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J) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania,
b) jest systematyczny w nauce,
C) bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
d) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,
e) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nicobecnosci ma usprawiedliwione w
terminie wyznaczonym przez wychowawcg,
f) nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek,
g) nie korzysta z uzywek,
h) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,
b) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
C) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu,
d) nicodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
e) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
f) opuszcza zajecia lekcyjne bez zgody nauczyciela,
g) sp6znia si¢ na lekcje,
h) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
1) sporadycznie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami,
J) czasami uczestniczy w prowokacji bojek, ktotni 1 konfliktow,
K) korzysta z uzywek,
I) sporadycznie uzywa wulgarnego stownictwa,
m)reaguje na uwagi wychowawcy i innych pracownikow szkoty,
n) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca;
5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto uzywa wulgarnego stownictwa,
b) ulega natogom,
C) czesto prowokuje kiotnie, konflikty i bojki i bierze w nich udziat,
d) ma nieusprawiedliwione nicobecnosci,
e) nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

f) nagminnie nie odrabia zadan domowych,
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10.

11.

12.

13.

g) nie pracuje na lekcjach,

h) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi uczniami;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto bierze udzial w bojkach i kradziezach,

b) nie uczeszcza do szkoly i ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

c) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,

d) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi uczniami,

e) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

f) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,

g) korzysta z uzywek,

h) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote¢ srodkow zaradczych,

J) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca.

Ocena dobra stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ustalona
przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 11.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje¢. Komisja ta, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 11. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje. Komisja ta, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie

5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 11. Ocena jest ustalana
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w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
14. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
17. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 43.

1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $srodroczng przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
Z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej szkoly podstawowe;.
6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 44.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.

12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbg zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.
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15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

16. Uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala
si¢ oceny zachowania.

17. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 45 i § 46.

§ 45.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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10.
11.

12.

13.

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzSzej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pozniej niz 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych =zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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14. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

§ 46.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgltaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zastrzezeniem § 45 ust.
12-14.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci  ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegllnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
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8.

10.

11.

3.

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 45.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego

rodzicom sekretariacie szkoly w obecnosci dyrektora lub przewodniczacego komisji.

§47.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.
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10.

11.

12.

13.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat

roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 45 ust. 11.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawows jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 6,

powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym

powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyréznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene

klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote

podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75.
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14.

15.

16.

17.

1.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim organizowanych z zakresu jednego
Z przedmiotdéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
zZ tego przedmiotu.

Zwolnienie nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez
ucznia szkoly podstawowej tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie jest roOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskatl tytut laureata lub finalisty z innego j¢zyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostat zadeklarowany,
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okr¢gowa komisje egzaminacyjna o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow
§ 48.
Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
3) oceny zgodnie z zatozeniami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
6) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkota,
9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, nie
wiecej niz trzy w ciggu tygodnia,
10) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢

prac domowych);
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11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej
I psychologicznej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych jak i pozalekcyjnych;

14)uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

15) jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

16) pobierania nauki we wszystkich typach szkot, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
I predyspozycjami (dotyczy ucznidéw niepetnosprawnych Iub niedostosowanych
spotecznie);

17) indywidualnych programéw nauczania (dotyczy uczniow uzdolnionych);

18) rownych warunkéw ksztatcenia;

19) podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

20) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i rady pedagogicznej;

21) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

22) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

23) pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym;

24) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

25) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

26) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

27) spetniania obowigzku szkolnego poza szkota (za zgoda i na warunkach okreslonych
przez dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka uczen);

28) nauki religii na ich zyczenie badz rodzicow;

29) takiej organizacji zaje¢ dydaktycznych, ktoéra umozliwia godzenie zajg¢ sportowych
Z naukg (dotyczy uzdolnionych sportowo);

30) wczesniejszego rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Uczen ma obowigzek:

1) uczyc¢ si¢ systematycznie, pracowac nad wlasnym rozwojem;
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2) uczeszczaé na zajecia wynikajagce z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie;
pomimo spéznienia na zaje¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajgcia;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

4) w czasie zaje¢ wlasciwie si¢ zachowywac, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabierac
glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do =zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;

6) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj;

7) godnie reprezentowaé szkotg;

8) chroni¢ wilasne zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

9) wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych uczniow;

10) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

11) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

12) dostarcza¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w formie
pisemnej w ciggu 2 tygodni po absencji (rodzic moze w ciggu 2 tygodni
usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ dziecka rowniez w formie ustnej);

13) przestrzega¢ postanowien statutu szkoly oraz ogdlnie obowigzujacych przepisow
prawa.

. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne wobec innej osoby —

zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§ 49.

. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych obowigzuje ucznia strgj
galowy.

. Strdj galowy jest takze wymagany na polecenie dyrektora lub wychowawcy.

. Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien. Stroj ten powinien
by¢ czysty, estetyczny, dostosowany do pory roku i sytuacji.

. Uczniowie zobowiazani sa do noszenia zmiennego obuwia przez caty rok szkolny.
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6. Zabrania si¢ noszenia ubioroéw, 0zdob i symboli sprzecznych z Konstytucjg RP, godzacych
w zasady moralnosci i etyki, a takze 0zdob i przedmiotow niebezpiecznych dla samego
ucznia oraz innych oséb.

7. Stroj nie moze takze zawiera¢ wulgarnych rysunkoéw oraz napisow i skrétow polskich
i obcojezycznych. Nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych 2z subkulturami,
prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywolujacych agresj¢, elementow totalitarnych, jak
réwniez wzordw kojarzacych si¢ z takimi elementami.

8. Stroj nie moze cksponowaé gotych ramion, brzucha, glebokich dekoltéw. Okrycia
zaktadane na ciato nie mogg by¢ przezroczyste.

9. Uczniom bezwzglednie zabrania sig:

1) farbowania, koloryzowania wtosoéw;

2) noszenia dredow;

3) stosowania makijazu;

4) malowania paznokci;

5) ozdabiania ciata tzw. piercingiem oraz tatuazami,

6) noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia.

10. Na lekcjach WF, zawodach sportowych itp. obowiazuje stroj: biata koszulka z krétkimi

r¢kawami, czarne/granatowe sportowe spodenki lub czarny/granatowy dres, obuwie
sportowe. Wtosy powinny by¢ zwigzane. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢

noszenia bizuterii, pierscionkow, fancuszkow itp.

§ 50.

1. Uczen na terenie szkoty 1 w czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty nie moze
korzysta¢ z telefonu komorkowego, smartwatcha i innego sprzgtu -elektronicznego
(urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone ischowane w szafce ucznia lub
w plecaku).

2. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego, smartwatcha
1 innego sprzetu elektronicznego tylko za uprzednia zgoda nauczyciela.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za urzadzenia elektroniczne, ktore uczen przyniesie
do szkoly.

4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych, smartwatcha i innego
sprzetu elektronicznego na terenie szkoly skutkuje uwagg oraz informacja wystang do

rodzica.
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. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, uczen bedzie mial obnizong oceng
z zachowania o jeden stopien.

6. W przypadku dalszego nieprzestrzegania zasad korzystania z telefonu komorkowego,

smartwatcha i innego sprzetu elektronicznego uczen zostanie objety catkowitym zakazem

przynoszenia urzadzen elektronicznych do szkoty.

§ 51.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoly poprzez sekretariat szkoty, w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze
te zostaly naruszone.

2. Skargi w formie ustnej przyjmuje w godzinach pracy dyrektor, pedagog szkolny. Wraz
Z osoba wnoszacg sporzadza protokot podpisany przez obie strony.

3. Wszystkie skargi odnotowuje si¢ w szkolnym rejestrze skarg prowadzonym przez
sekretariat szkoty.

4. Skargi rozpatruje powotana przez dyrektora komisja w sktadzie:

1) przedstawiciel rady pedagogicznej;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

5. W przypadku, gdy skarga dotyczy czlonka komisji lub jej przewodniczacego, to w jego
miejsce dyrektor powotuje inng osobe z grona nauczycieli.

6. Komisja bada zasadno$¢ skargi zapoznajac si¢ z jej trescia, sprawdzajac odpowiednia
dokumentacje, wystuchuje osobe oskarzong oraz inne osoby majace stosowng wiedze
I mogace pomoc W jej rozpatrzeniu.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy date posiedzenia, sktad komisji,
streszczenie tre$ci skargi, przyjete rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem, propozycje
wnioskow oraz podpisy cztonkéw komisji.

8. Dyrektor zatwierdza protokot z prac komisji oraz podejmuje odpowiednig decyzje.

9. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty zawiadamia
osoby wnoszace skarge o sposobie jej zalatwienia.

10. W przypadku uzyskania od dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacego,

przyshuguje mu mozliwos¢ odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§ 52.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ ztu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub

lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustnej pochwaty lub wyroznienia - udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

nagrody rzeczowej;

nagrody finansowej - w postaci nagrody pieni¢znej;

listem pochwalnym dla rodzicow;

swiadectwem ukonczenia klasy lub szkoty z wyr6znieniem.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1)
2)
3)

nauczyciela;
dyrektora;

rade rodzicow.

4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania

sktada do dyrektora szkoly wniosek wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawcg.

6. Zespot rozpatruje wniosek w ciggu 3 dni. Dyrektor informuje rodzicow o decyzji.

§ 53.

1. Uczen moze by¢ karany za:

1)
2)
3)
4)

zaniedbanie w nauce;
nieobecnosci na zajeciach szkolnych;
chuliganstwo na terenie 1 poza szkotg;

niszczenie mienia szkoty;

5) udowodniong kradziez;

75



6) korzystanie z uzywek (tabaka, papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze,
napoje energetyzujace);

7) zachegcanie do zachowan patologicznych;

8) nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Rodzaje Kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) w przypadku, gdy zastosowane kary nie odniosly pozadanego skutku, a obecno$¢
ucznia w szkole powoduje demoralizacj¢ innych wychowankow, dyrektor szkoly moze
wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze zosta¢ zawieszony przez
dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesiace.

4. Od upomnienia wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic
moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

5. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania. Decyzja
dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

6. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

7. Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

8. Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

9. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natoZonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty lub spotecznosci lokalne;.

10. Wszelkie objawy permanentnego amania zasad wspotzycia spolecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji | skutkowa¢ skierowaniem do sadu

rodzinnego.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 54.

. Szkota posiada imie¢ i sztandar na podstawie Uchwaty Nr V11/48/03 Rady Gminy Puck
z dnia 27 maja 2003 r. oraz art. 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 21 maja 2001 r. nadajacej Imi¢ Ksiedza Biskupa Konstantyna Dominika i sztandar.
. Awers sztandaru: na biato—czerwonym tle widnieje godto panstwowe, rewers sztandaru —
na niebieskim tle znajduje si¢ herb 1 zawotanie Ksigdza Biskupa Konstantyna
Dominika ,,Crux mihi salus certa” oraz nazwa szkoty.
. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
1) flaga narodowa;
2) hymn panstwowy;
3) sztandar szkoty;
4) hymn szkoty.
. Budynek szkoty jest dekorowany flaga panstwowa w:
1) $wieta panstwowe (Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Dzien Flagi Rzeczpospolitej

Polskiej, Uchwalenie Konstytucji 3 Maja);
2) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
3) uroczystosci, ktore na state sg zapisane w planie pracy szkoty;
4) uroczystosci okolicznos$ciowe.
. W czasie zatoby narodowej ogloszonej przez Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej
wywieszona flaga jest ozdobiona czarnym kirem.
. Hymn panstwowy jest Spiewany przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
panstwowych i szkolnych.
. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi 1 spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.
. Spiewanie hymnu poprzedza komenda prowadzacego: Baczno$é. Do hymnu panstwowego.
. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na

zaproszenie innych szkot 1 instytucji.

10. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) ceremonia $lubowania ucznioéw klas pierwszych;
3) Swieta panstwowe;

4) jubileusze z okazji nadania imienia szkole;
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

5) pozegnanie absolwentéw Szkoty Podstawowej im. Ksigdza Biskupa Konstantyna
Dominika w Swarzewie.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu

sztandarowego znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.

W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty.

Poczet sztandarowy jest wybierany z uczniow w nastgpujacym sktadzie: chorazy i dwie

uczennice asystujace.

Kandydatury sktadu sg przedstawiane przez wychowawcow klas na czerwcowym

zebraniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzane. Kadencja pocztu trwa jeden rok —

poczawszy od $lubowania ztozonego w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Opiekun samorzadu uczniowskiego dba o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny

Z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty oraz poza jej murami. O wyborze

ucznidow do pocztu sztandarowego sa powiadamiani rodzice.

Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztu sztandarowego, w szczegdlnosci za

brak nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne

uchybienia regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwolany z funkcji na wniosek

opiekuna samorzadu uczniowskiego lub innego uprawnionego organu szkoty po

zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora szkoly.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani na galowo.

Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych

warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobg narodowa, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem.

Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na

ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystos$ci zawsze nalezy pochyli¢

go do przodu.

Szkota posiada wiasny hymn.

Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg si¢ tak samo, jak w czasie

wykonywania hymnu panstwowego.
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23. Szkota w kazdym roku obchodzi nastg¢pujace uroczystosci, na ktoérych obowigzuje stroj
galowy:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swieto Szkoty;
4) Egzamin 6smoklasisty;

5) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§55.
1. Po kazdej nowelizacji statutu szkoty nastepuje publikacja tekstu ujednoliconego.
2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa — Prawo o§wiatowe
oraz przepisy wykonawcze.
3. Statut szkoly obowigzuje wszystkich uczniéw, rodzicow ucznidw, nauczycieli oraz

pracownikow administracji i obstugi szkoty.
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